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Notre client, l’APMSL, est une association loi 1901 qui soutient les équipes médicales et paramédicales en Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle (MSP) dans la construction et le déploiement de projets de santé, visant à améliorer le parcours de 
soins. Depuis 2010, l'association agit pour garantir que les MSP adhérentes disposent des moyens nécessaires pour assurer 
la pérennité et le développement de leurs activités, tout en valorisant la collaboration interdisciplinaire et en favorisant des 
pratiques innovantes et agiles. Intervenant sur les Pays de la Loire auprès d’un grand nombre d’adhérents, l’APMSL est sous 
la responsabilité de 12 administrateurs et gérée au quotidien par 12 salariés. Dans le cadre d’un remplacement, elle recrute 
son-sa : 
 
 

Directeur d’association (H/F) 
 

Secteur : Sanitaire  
Localisation : Couëron (44) 
Rémunération : à partir de 43 K€ bruts annuels sur 12 mois 
Prise de fonction : Janvier 2025 
Contrat : CDI – statut Cadre au 35 / télétravail possible 
 

Profil du poste :  
Sous la responsabilité du Conseil d’Administration de l’APMSL, vous êtes garant du bon fonctionnement de l’association 
dans toutes ses dimensions : stratégique, opérationnelle, financière, management, RH, communication, logistique et 
partenariale.   
 

Vos principales missions seront les suivantes :   
• Co-construire la stratégie de développement de l’APMSL avec le CA ainsi que les responsables de services et la 

traduire en plan d’action opérationnel. 
• Assurer une veille pour anticiper les attentes des partenaires, adhérents et publics. 
• Proposer et déployer une stratégie de relations institutionnelles, en développant le réseau.  
• Elaborer et suivre le budget, optimiser l’utilisation des ressources financières, développer la recherche de 

financements (FSE, réponse aux appels à projets) en structurant la démarche 
• Représenter l’APMSL : accompagner et conseiller les membres du CA dans leurs actions de représentations ; 

participer aux représentations externes et événements partenaires ; superviser la communication interne et 
externe avec le responsable communication ; 

• Supervision des services et administration : gestion des RH, du budget, de l’immobilier, de la sécurité et du respect 
des règlementations ; 

• Encadrer et animer une équipe de 12 personnes dont 3 N-1, en s’assurant du rôle de chacun, en partageant les 
bonnes pratiques managériales et en accompagnant au changement par rapport à la transformation des activités ; 

• Superviser la conformité juridique, statutaire et administrative de l’association ; organiser les réunions statutaires ; 
• Participer aux réunions et temps forts de l'association, représenter l’APMSL auprès des membres, et développer 

ses compétences via des formations. 
 
Profil recherché : 
De formation bac+5 en développement local, science politique, sciences économiques ou santé publique, vous possédez 
une expérience professionnelle de minimum 3 ans dans des postes et responsabilités équivalents. Vous maitrisez 
l’organisation du système de santé ainsi que la cartographie de ses acteurs. La connaissance de l’exercice coordonné en 
Maisons de Santé Pluriprofessionnelles et des professions libérales est vivement souhaité. Doté d’un grand sens politique, 
vous avez une très bonne aisance relationnelle, un sens approfondi de l’écoute et de la diplomatie. 
En capacité de développer une analyse fine des situations, vous savez évoluer dans des écosystèmes complexes, constituer 
et renforcer les réseaux, les partenariats et les montages financiers. Animé par un esprit d’équipe, vous maitrisez la 
conduite de projet dans les secteurs associatifs et privés. Enfin, grâce à votre sens de l’adaptation, votre implication et votre 
autonomie, vous serez rapidement opérationnel et vous saurez vous intégrer au sein de l’association dont vous porterez les 
valeurs ainsi que le projet avec enthousiasme.  
 

Merci d'adresser votre CV à contact@parcoursetsens.fr avec la référence : APMFDG02-441124 
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