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Aurélie
VERNY

COORDINATRICE DE
L’ ACCOMPAGNEMENT

Je suis Aurélie Verny, coordinatrice de l’accompagnement à 
l’APMSL

Mon rôle : Je suis responsable de l’organisation, du suivi 
et de la coordination de l’équipe des chargés de missions. 
Cela inclut la programmation des actions, la gestion des 
priorités et la garantie que chacune dispose des ressources 
nécessaires pour accomplir ses missions. Je veille à une 
bonne articulation et une bonne cohérence entre le 
développement de nos accompagnements de proximité 
sur les différents territoires et nos actions socles régionales. 

Les chargés de mission sont des ressources pour les équipes, 
je suis une ressource pour les chargés de mission. 

Pleine d’idées et heureuse de travailler avec des personnes 
au top, je me situe au carrefour entre les décisions prises 
pour le développement des projets de l’APMSL et leur 
déclinaison sur le terrain afin que chacun puisse regarder et 
avancer dans la même direction.



Anaïs
REBILLON

CHARGÉE DE 
MISSION

Je suis Anaïs REBILLON et j’ai intégré la Team CM de 
l’APMSL en 2022. Mon travail est assez polyvalent puisque 
j’accompagne les équipes en région dans divers champs 
de l’exercice coordonné : l’élaboration d’un projet de santé, 
d’un protocole ou encore d’une action de prévention. Je 
viens plus spécifiquement en soutien des MSP du Maine-et-
Loire pour tout ce qui concerne les critères ACI mais aussi la 
dynamique d’équipe, la gestion de la SISA et la réécriture 
des projets de santé.

J’apprécie tout particulièrement cette mission de proximité, 
car elle me permet d’être au cœur des problématiques 
MSP et ainsi mieux les aider à trouver des solutions qui 
correspondent à chacun.



Maëlle 
KERVEILLANT

MISSION-FORMATION

🔸Je suis Maëlle Kerveillant, chargée de mission-formation à 
l’APMSL

Mon rôle : je travaille au quotidien avec les équipes du territoire 
du 44, en identifiant leurs besoins, en les accompagnant dans 
leurs projets, et en facilitant la mutualisation des pratiques. 
J’accompagne plus spécifiquement les coordinateurs 
et coordinatrices de MSP dans la formation Programme 
d’Amélioration Continue du Travail en Équipe (PACTE). Mes 
missions incluent également sur la saisons 2024-2025, le pilotage 
des journées et rencontres régionales pour l’association.

Polyvalente et curieuse, j’aime découvrir de nouvelles idées, 
partager et développer mes compétences au sein d’une 
équipe aux profils diversifiés. Chaque jour est une opportunité 
d’apprendre et d’innover !

CHARGÉE DE 



Amale
 LAZZOUNI

MISSION SecPa
CHARGÉE DE 

Je suis 1 des 5 chargée de mission rattachée au 
service accompagnement. Je suis arrivée à l’APMSL, 
sur un poste nouvellement créé et inédit au sein des 
fédérations de MSP : «Chargée de mission SECPa». 

SECPa est une expérimentation, en faveur de l’innovation en 
santé, qui met en lumière la santé participative/communautaire.  

Au quotidien, je développe et anime le programme régional 
d’accompagnement ‘devenir MSP participative’, en étroite 
collaboration avec CO’Santé et l’ARS. J’accompagne 
également tout adhérent sur les questions de médiation 
en santé, interprétariat, accompagnement social, 
implication des usagers, éducation à la santé, ‘aller-vers’... 
  
La santé participative/communautaire propose une 
approche globale et inclusive du patient en intégrant 
l’ensemble des déterminants de santé et le contexte 
social du patient afin d’offrir une réponse plus adaptée 
au public vulnérable et lutter contre les inégalités 
d’accès aux soins. Je ne pouvais qu’être convaincue ! :) 
 



Morgane
GUYOMARCH

MISSION

Je m’appelle Morgane et j’ai rejoint l’équipe de l’APMSL en juin 
2024 en tant que chargée de mission accompagnement. Je suis 
référente des départements de la Sarthe (72) et de la Mayenne 
(53) pour les Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP) en 
fonctionnement. Mes missions consistent à accompagner les 
équipes pluriprofessionnelles sur ces territoires et à soutenir 
celles qui souhaitent se constituer en MSP, notamment à 
travers un atelier d’écriture dédié. En collaboration avec mes 
collègues, je contribue également à la mise en place d’autres 
actions comme la Journée Régionale de l’APMSL, des « MSP 
en pratique », à la Rencontre des coordinateurs… 

Pour moi, l’exercice coordonné permet aux équipes 
pluriprofessionnelles d’assurer une prise en charge globale et 
continue des patients et patientes, grâce à une coopération 
renforcée au sein des équipes. 

CHARGÉE DE 



Nolwenn
TROSSEILLE

MISSION

Je m’appelle Nolwenn Trosseille, je suis la dernière chargée de 
mission arrivée à l’APMSL ! Au sein de l’équipe des chargées de 
mission, je suis référente sur le département de la Vendée pour un 
accompagnement au plus près des besoins des équipe des MSP 
en fonctionnement.

Notre mission consiste également à accompagner les équipes en 
projet. Je piloterai donc bientôt une session d’atelier d’écriture « 
Devenir MSP ». Sur le plan régional, je co-pilote la journée Team 
Leaders, j’anime des webinaires d’information, je contribue à des 
actions d’information des étudiants sur l’exercice coordonné.
Enfin, au sein de l’APMSL, je pilote un Groupe de Travail sur 
l’implication des usagers. Les missions sont variées, je n’ai pas le 
temps de m’ennuyer !
 
La dynamique collective est pour moi un levier très puissant pour 
se mettre en mouvement. Je pense que l’exercice coordonné peut 
améliorer notre système de santé, tant dans l’intérêt des patients 
que pour améliorer les conditions de travail des professionnels de 
santé.

CHARGÉE DE 



Citation qui inspire les chargées de missions

"C’est à travers l’interaction que naissent les idées, la 
curiosité en révèle la valeur, et ensemble, elles nous 
poussent à innover."

Un grand merci à nos chargées de missions ! 
 
Nous souhaitons adresser de chaleureux remerciement 
à toute notre équipe de chargées de missions pour leur 
dévouement et leur engagement. 

Grâce à votre expertise, votre énergie et votre créativité, 
vous contribuez chaque jour à accompagner les équipes 
de soins primaires dans le développement de leurs projets 
d'exercice coordonné.


