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VERNY

Je suis Aurelie Verny, coordinatrice de laccompagnhement a
[APMSL

Mon role : Je suis responsable de l'organisation, du suivi
et de la coordination de l'equipe des charges de missions.
Cela inclut la programmation des actions, la gestion des
priorites et la garantie que chacune dispose des ressources
necessaires pour accomplir ses missions. Je veille a une
bonne articulation et une bonne coherence entre le
developpement de nos accompagnements de proximite
sur les differents territoires et nos actions socles regionales.

Les charges de mission sont des ressources pour les equipes,
Je suis une ressource pour les charges de mission.

Pleine d'idees et heureuse de travailler avec des personnes
au top, je me situe au carrefour entre les decisions prises
pour le developpement des projets de APMSL et leur
declinaison sur le terrain afin que chacun puisse regarder et
avancer dans la meme direction.




CHARGEE DE
MISSION

REBILLON

Je suis Anais REBILLON et jal integre la Team CM de
LAPMSL en 2022. Mon travall est assez polyvalent puisque
Jaccompagne les equipes en region dans divers champs
de l'exercice coordonne : | élaboration d'un projet de sante,
d'un protocole ou encore d'une action de prevention. Je
viens plus specifiguement en soutien des MSP du Maine-et-
Loire pour tout ce qui concerne les criteres ACI mais aussi la
dynamique d'equipe, la gestion de la SISA et la reecriture
des projets de sante.

Japprecie tout particulierement cette mission de proximite,
car elle me permet déetre au coeur des problematiques
MSP et ainsi mieux les aider a trouver des solutions qui
correspondent a chacun.
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KERVEILLANT

Je suis Maélle Kerveillant, chargee de mission-formation a
LAPMSL

Mon role: je travallle au quotidien avec les equipes du territoire
du 44, en identifiant leurs besoins, en les accompagnant dans
leurs projets, et en facilitant la mutualisation des pratiques.
Jaccompagne plus specifiguement les coordinateurs
et coordinatrices de MSP dans la formation Programme
d'Amélioration Continue du Travail en Equipe (PACTE). Mes
missions incluent egalement sur la saisons 2024-2025, le pilotage
des journees et rencontres regionales pour lassociation.

Polyvalente et curieuse, jaime decouvrir de nouvelles idees,
partager et developper mes competences au sein dune
equipe aux profils diversifies. Chaque jour est une opportunité
d'apprendre et dinnover !
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Amale

LAZZOUNI
Je suis 1 des 5 chargee de mission rattachee au
service accompagnement. Je suis arrivee a [APMSL,
sur un poste nouvellement cree et Inedit au sein des
federations de MSP : «Chargée de mission SECPax».

SECPa est une experimentation, en faveur de linnovation en
sante, qui met en lumiere la sante participative/communautaire.

Au quotidien, je developpe et anime le programme regional
d'accompagnement ‘devenir MSP participative, en etroite
collaboration avec CO'Sante et [ARS. Jaccompagne
egalement tout adherent sur les questions de mediation
en sante, Interpretariat, accompagnement social,
Implication des usagers, education a la sante, aller-vers..

La sante participative/communautaire propose une
approche globale et inclusive du patient en integrant
lensemble des determinants de sante et le contexte
social du patient afin doffrir une reponse plus adaptee
au public vulnerable et lutter contre les Inegalites
d'acces aux soins. Je ne pouvais quétre convaincue ! )
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Morane

GUYOMARCH

Je m'appelle Morgane et jai rejoint lequipe de TAPMSL en juin
2024 entantque chargee de missionaccompagnement. Je suis
reférente des departements de la Sarthe (72) et de la Mayenne
(53) pour les Maisons de Sante Pluriprofessionnelles (MSP) en
fonctionnement. Mes missions consistent a accompagner les
equipes pluriprofessionnelles sur ces territoires et a soutenir
celles qui souhaitent se constituer en MSP, notamment a
travers un atelier d'ecriture dedie. En collaboration avec mes
collegues, je contribue egalement a la mise en place d'autres
actions comme la Journee Regionale de |[APMSL, des « MSP
en pratique », a la Rencontre des coordinateurs..

Pour mol, lexercice coordonne permet aux equipes
pluriprofessionnelles d'assurer une prise en charge globale et
continue des patients et patientes, grace a une cooperation
renforcée au sein des equipes.
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Nolwenn
TROSSEILLE
Je mappelle Nolwenn Trosseille, je suis la derniere chargee de
mission arrivee a lAPMSL ! Au sein de lequipe des chargees de
mission, je suls reférente sur le departement de la Vendeée pour un

accompagnement au plus pres des besoins des equipe des MSP
en fonctionnement.

Notre mission consiste egalement a accompagner les equipes en
projet. Je piloteral donc bientot une session d'atelier d'ecriture «
Devenir MSP ». Sur le plan regional, je co-pilote la journee Team
Leaders, janime des webinaires d'information, je contribue a des
actions d'information des etudiants sur l'exercice coordonné.
Enfin, au sein de [APMSL, je pilote un Groupe de Travail sur
limplication des usagers. Les missions sont variees, je nal pas le
temps de m'ennuyer !

La dynamique collective est pour moi un levier tres puissant pour
se mettre en mouvement. Je pense que l'exercice coordonné peut
ameliorer notre systeme de sante, tant dans linteret des patients
que pour ameliorer les conditions de travail des professionnels de
sante.







